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Bienenue !

Vous vous intéressez a nos établissements pour
y vivre comme résident ou y travailler comme
salarié ou bénévole. C'est pour vous ou avec
vous que nous mettons tout en ceuvre pour un
accompagnement de qualité. Un accompagnement
ou le résident est acteur de son parcours, avec
un projet personnalisé et I'aide de professionnels
formés et enthousiastes.

Depuis 1954, le Centre médico-social Basile
Moreau est implanté dans un territoire pour
répondre aux besoins des populations fragiles. Il
réalise 'ensemble de ses missions avec réalisme,
dynamisme et bienveillance.

Nous restons a votre écoute et agissons pour
mériter votre confiance.

POLE GERONTOLOGIQUE
EHPAD Frére André

Maison de retraite Saint-Joseph

Unité Manoir des Sources (UPAD)
Service Félicité Colbert
(géronto-psychiatrie)

Unité Ventura (UPHA)

Le GEM

Avec ses 140 professionnels et bénévoles,
le Centre médico-social Basile Moreau
accompagne les résidents de trois
établissements appartenant a [Alliance
Basile Moreau, association a but non lucratif
et organisme gestionnaire créé en 1954.

Elle est portée par un conseil
d’administration composé de membres
engagés dans la société dont certains
appartiennent a la Congrégation des
Marianites de Sainte-Croix (religieuses) et a
la Congrégation de Sainte-Croix (religieux).
Ces deux congrégations ont été fondées
par le péere Basile Moreau, prétre sarthois
béatifié par Jean-Paul Il en 2007.

En 2023, l'association gestionnaire adopte
sa charte afin de promouvoir ses missions et

140

160

Le Centre Basile Moreau accompagne également le groupe d’entraide mutuelle
(GEM) Le Bon Accueil, intervenant sur La Fleche et Sablé-sur-Sarthe. Un GEM
est un lieu d’accueil et d’échanges pour des personnes que des troubles de santé
mettent en situation de fragilité et désireuses de rompre leur isolement. En 2022,

ils étaient 70 adhérents.



UN LIEU DE VIE

L'établissement est un ensemble architectural

moderne permettant d’accueillir le résident et son
entourage dans des espaces privatifs et collectifs
confortables, adaptés aux pathologies.

Normes confort ﬁ v Lieu de vie central

& accessibilité et fédérateur
Respect de la vie
Basse ) priVée et intimité Acoustique
consommation

Plateau mutualisé
d’accompagnement parameédical et
de consultations

La resfaunation

L'équipe du service de restauration est composée
de professionnels du Centre Basile Moreau et
propose des produits locaux, de qualité et de saison
et favorise le « fait maison ».

Les menus sont établis avec une diététicienne et
les golts et les régimes des résidents sont pris en
compte pour contribuer a leur bien-étre, a leur
santé et a leur plaisir de bien manger.

C'est également une démarche responsable et
écologique qui s’inscrit dans la charte associative.

.C'eAdzace privé
C’est I'espace ou le résident est chez lui et ou
son intimité est préservée. Les personnes sont

accueillies en chambre individuelle, comprenant
une salle de bain avec lavabo, douche et toilettes.

Le résident a la possibilité de fermer sa porte a
clé, d'y mettre du petit mobilier et des objets
personnels : table, chaise, fauteuil, photos,
télévision, poste de musique, etc. En fonction
de leurs capacités, les résidents participent a
I'entretien de leur chambre.

Chague chambre est équipée de prises pour la
connexion internet et la ligne téléphonique. Il
convient de faire la demande auprés de l'accueil
pour obtenir une ligne personnelle et d’apporter
son poste deés I'admission.

Toutes les chambres sont équipées d’un lit a
hauteur variable et sont pourvues d’un systéeme
d’appel permettant de joindre le personnel.
Elles sont également, en fonction des services,
équipées d’un systéme de rail plafond, permettant
de déplacer les résidents les plus dépendants en
toute sécurité.



LE RESIDENT
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Linsertion sociale, 'autonomie et le bien-étre
sont au coeur de nos préoccupations. Ainsi,
le Centre Basile Moreau est composé de
professionnels compétents et bienveillants,
grace a qui un accompagnement de qualité
et personnalisé est assuré jour et nuit. Ces
professionnels sont formés régulierement
a travers un plan de développement des
compétences.

“ Rester acteur de mon parcours est aujourd’hui la clé pour
réussir a poursuivre mon projet de vie personnel. C’est me
donner les moyens de décider de facon éclairée de mon
devenir.

Pour que la vie continue a garder un sens et toute sa richesse,
mon projet personnalisé se base sur mes besoins, mes envies
et mes attentes. Ainsi, je participe a toutes les étapes de

Considérer chaque personne dans le
respect de son identité.

mon accompagnement, de ma vie sociale et de ma santé. Les
objectifs de mon projet seront réévalués en fonction de mon

g : Valoriser les capacités et les projets de
évolution.

chaque résident.

Ce projet personnalisé s’appuie sur une démarche éthique,
fondée sur des valeurs associatives, le respect de mes droits
et l'application de mes devoirs. Cela garantit la pertinence et
la cohérence des interventions, des pratiques tout au long de
mon accompagnement. ”

Apporter en équipe pluridisciplinaire des
réponses adaptées et rassurantes.

Etre attentif 3 I'environnement familial et
amical du résident.
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ANIMATIONS ET PROJETS

UNE APPROCHE DIFFERENTE MANGEZ BON, MANGEZ BIEN

Alimage de ce que nous pratiquons
auprés des personnes souffrant
de la maladie d’Alzheimer, nous
sommes attentifs aux besoins des
résidents en fonction de leurs
rythmes et de leurs capacités,
par la participation aux actes de
la vie quotidienne, le respect des
habitudes de vie et l'effacement
des signes institutionnels.

Le projet « mangez bon, mangez
bien » pour mieux vivre, est dans la
continuité de nos valeurs et permet
de personnaliser et s'adapter au fur
et a mesure, assurant une qualité
de prestation gustative.

BIENVEILLANCE & BIENTRAITANCE

Grace aux professionnels et a de
nombreux intervenants, diverses
animations adaptées telles que
la musicothérapie, la meédiation
animale, I'équithérapie, le sport
adapté, la gym douce, la relaxation,
sont proposées.

Une dynamique de bienveillance et de bientraitance est a I'ceuvre afin de rechercher

les attentes, les besoins et le bien-étre des résidents. Etre a

I'écoute et respecter

chaque personne sont les bases des accompagnements réalisés au quotidien. Grace
a la responsabilisation de chacun, la réflexion d’'un comité d’éthique et la formation
commune des professionnels, nous adaptons I'accompagnement individuel et collectif

des résidents.




LES PROFESSIONNELS
ACCOMPAGNANTS

Directeur général
Directeur administratif et financier
Directrice de I'action médico-sociale
Directeur des ressources humaines

0,

(MM

/AN
A A

—

Accompagnants éducatifs et sociaux
Agents de soins
Aides-soignants

Animatrices
Animatrice coordinatrice
Cadre de santé
Conseillere en économie sociale et
familiale
Coordinatrice éducatif et social

Infirmieres coordinatrices
Moniteurs-éducateurs f
Responsable technique
Agents d’entretien
Agent technique

Assistante comptabilité/facturation
Assistante ressources humaines et paie
Secrétaire accueil/dossier usagers
Secrétaire accueil/ressources humaines
Chargée de communication
Responsable logistique et qualité

)
Art-thérapeute
Educateur APA
Ergothérapeute

Kinésithérapeute
Médecin généraliste
Psychiatre
Psychologues

Bénévoles et aumonerie

v RY

\1/

Responsable restauration
Second de cuisine
Cuisiniers
Agents de plonge
Aides cuisine

Service gratuit + prix d’un appel local.

Plateforme nationale d’écoute du lundi au vendredi
de 9h a 19h et le samedi et dimanche de 9h a 13h et

de 14h a 19h. Accessible aux personnes sourdes ou
malentendantes via le site internet 3977 .fr

Vous pouvez également signaler :
par écrit sur 3977@3977contrelamaltraitance.org
par formulaire en ligne sur le site 3977 .fr

Délégation territoriale 72 : 02 44 81 30 00
Conseil départemental 72 : 02 43 54 72 72




CENTRE MEDICO-SOCIAL BASILE MOREAU
2] RUE DE DURTAL - 72300 PRECIGNE

L'accueil est ouvert du lundi au vendredi de
8h30 a12h15 et de 13h15 a 17h.

02.43.62.21.21 - info@cmsbhm.org - www.cmshm.org
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