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Vous pouvez écouter 
les nouvelles du centre ! 

Il suffit de scanner ce QR Code avec votre téléphone portable.
(avec l’appareil photo ou une application dédiée comme « QR Scanner ». )

Ou rendez-vous sur SoundCloud en recherchant « CMSBM »
 https://soundcloud.com/user-6447072



LE CCAS OFFRE 
DES FLEURS !

Des élus du CCAS de Précigné sont venus apporter une petite attention 
aux grands-mères pour marquer la fête des mamies. Chacune a reçu un 
beau bouquet de jonquilles et de mimosas, sous le regard, probablement 

envieux, des grands-pères !

L’EHPAD
UNITÉ VENTURA

SERVICE FÉLICITÉ COLBERT
MAISON DE RETRAITE ST-JOSEPH

UNITÉ MANOIR DES SOURCES
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Édito
DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Avec la nouvelle livrée de notre journal interne, nous voulons, Hugues Morel et 
moi, donner plus de place aux acteurs du Centre Basile Moreau. C’est pourquoi 
cet édito se fera désormais à tour de rôle entre le président et le directeur général. 
Ainsi, l’espace intitulé « le mot de » sera l’occasion d’une expression plus large 
et d’une valorisation des réalisations concrètes. Pour ce trimestre, je remercie 
particulièrement Sylvie CHAMPION, aide médico-psychologique et bientôt 
retraitée, d’avoir accepté de nous présenter son parcours.

L’état de notre pays nous préoccupe ! Nous voyons et ressentons tous que 
notre société est fracturée. Pour autant, nous avons, chacun à son niveau, des 
opportunités pour limiter cette fracturation. Tous ceux qui vivent et travaillent 
au Centre Basile Moreau, à commencer par ses responsables, doivent entretenir 
sa cohésion, gage de la confiance et de l’efficacité. Elle passe par une attention à 
chacun et des attitudes positives même quand les difficultés surviennent. Trois 
outils nous permettent d’ores et déjà de développer des relations constructives et 
de la robustesse dans nos organisations. Ainsi, la rénovation de nos trois projets 
d’établissement (EHPAD, FV et MAS) que nous réalisons cette année est une belle 
occasion, par le travail du plus grand nombre, de nous fixer des objectifs communs 
et volontaristes. De même, l’avancement de nos travaux sur la prévention des 
risques psychosociaux et sur le dialogue social viennent conforter cette bonne 
dynamique relationnelle. En outre, le quotidien des soins, des accompagnements 
socio-éducatifs et de la production des services logistiques fourmillent d’initiatives 
et de bonnes pratiques qui donnent du sens à nos actions ! Ne nous laissons pas 
influencé par des visions alarmistes mais concentrons-nous sur notre si belle 
mission, servir les personnes fragiles.

Pour illustrer cette fragilité qui n’est pas nécessairement un signe de faiblesse, je 
veux rendre hommage à François Gilbert, ce résident au long cours récemment 
décédé, qui, avec ardeur et régularité, déplaçait chariots et containers au profit 
des services. Des tâches en apparence insignifiantes mais qui donnaient du sens à 
ses journées et rendait service au Centre Basile Moreau. Merci François !

« 

« 
Édouard PETIT
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Le groupe Duo Family, non pour la 
première fois, a fait vivre des moments 
festifs aux résidents de l’EHPAD et à 
leurs familles, grâce à un répertoire qui 
ravive les souvenirs et fait chanter et 
danser !

Christopher AVRAIN joue de l’accordéon 
et Jocelyne AVRAIN, chante, avec une 
énergie qui est belle à voir ! 

LE GROUPE DUO FAMILY DE RETOUR !



L’EHPAD
UNITÉ VENTURA
SERVICE FÉLICITÉ COLBERT
MAISON DE RETRAITE ST-JOSEPH
UNITÉ MANOIR DES SOURCES

LA MAS
EUGÈNE PLAISANT
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LOTO DE PÂQUES
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GALETTE DES ROIS DE VENTURA

CARNAVAL À MANOIR DES SOURCES

Le vendredi 3 mars, les familles des 
habitants de Manoir des Sources étaient 
invitées à se retrouver dans une ambiance 
festive sur le thème du carnaval. 

« Pour l'occasion, avec l’aide des habitants, 
de la maison Manoir des Sources, nous 
avions confectionné et accroché des 
décorations multicolores dans tous les 
lieux communs de la maison : guirlandes, 
fanions, masques et serpentins. Tout le 
monde s'est régalé de crêpes et de beignets 
préparés sur place. Un coin photo avait 
été aménagé pour que chaque famille 
puisse repartir avec une photo polaroïd en 
souvenir.» se réjouit l’équipe de Manoir 
des Sources.

Des moments 
en famille !

Le vendredi 20 janvier, un après-
midi galette des rois réunissant 
les résidents et les familles a été 
organisé par l’équipe de Ventura. 
Un diaporama avec des photos a 
été réalisé et projeté pour montrer 
toutes les activités qui ont eu lieu 
dans l’année.

Les résidents étaient heureux de 
pouvoir de nouveau partager 
ce moment de convivialité avec 
leurs familles, autour des galettes 
qu'ils avaient pâtissées la veille de 
l'événement.

Barbara DERNBACH, accompagnante 
éducative et sociale au foyer de vie Alain 
de Rougé et Adeline PROVOST, animatrice 
à La MAS Eugène Plaisant, ont organisé un 
loto de Pâques pour le pôle handicap.

Les résidents étaient contents de ce 
moment passé ensemble autour de ce 
jeu et surtout, chacun est reparti gagnant 
avec un paquet de chocolats de Pâques ! 

Les cloches ont sonné
avant l’heure !



VIE ASSOCIATIVE
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LE FOYER DE VIE
ALAIN DE ROUGÉ
LA  VAIRIE
LA BELLE HOIRIE

CRÉATION D’UN TABLEAU D’ACTIVITÉ 
À LA VAIRIE

DEVENEZ BÉNÉVOLE AU CENTRE BASILE MOREAU
Que vous souhaitez adhérer à l’association, accompagner les résidents 
ou participer à l’aumônerie, vous serez précieux pour accomplir diverses 
missions qui ont un seul et même objectif : le bien-être du résident. Plus 

d’informations sur ce que nous pouvons vous proposer sur 
notre site internet : www.cmsbm.org ! 

Les professionnels et les résidents de La Vairie ont réfléchi à un nouveau 
système d’inscription à des activités « exceptionnelles » : un tableau 
accessible à l’ensemble des résidents avec des idées de sorties et des 
photos d’eux.

« Les résidents peuvent prendre le temps de réfléchir et s’inscrire à des 
sorties auxquelles ils trouvent un intérêt. Nous avons pensé à cela pour 
qu’ils soient encore plus acteur de ces activités à la journée.» explique 
Ingrid ROBERT, aide médico-psychologique.

LA BELLE-HOIRIE VOYAGE 
DANS LES ANNÉES 80

Le samedi 11 mars, des résidents de La Belle 
Hoirie ont participé au spectacle STARS 80 à 
Trélazé. Une soirée festive qui rend hommage aux 
titres légendaires des idoles des années 80. 

Avant de dépenser leur énergie à chanter, ils ont 
pris des forces au McDo !

TOUR DE SIDE-CAR

Comme le veut la tradition, l’amicale 
de l’école publique de Précigné et 
une quinzaine de side-caristes étaient 
présents lors du week-end de Pâques, 
pour proposer une balade dans la 
campagne de Précigné aux résidents.

Un grand merci à tous ceux qui ont 
contribué ! 



LES PROJETSZOOM SUR 
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ANNIVERSAIRE DE DÉCÈS DE BASILE MOREAU

14.03

Le mardi 18 septembre 2007, en présence de soeur Suellen TENNYSON, 
supérieure de la congrégation des Marianites de Sainte-Croix, du Père 
Hugh CLEARY, supérieur de la congrégation de Sainte-Croix et de 
Monsieur Pierre LEDRU, le Centre Médical de Précigné est devenu le 
Centre médico-social Basile Moreau.

Cette année 2023 marque le 150ème anniversaire de décès du 
bienheureux Basile Moreau, fondateur de la congrégation des soeurs 
Marianites de Sainte-Croix. Ces religieuses ont acquis les bâtiments 
historiques du centre en 1922 et ont œuvré à son développement. 

PROJET D’ÉTABLISSEMENT 2024-2028

LA RÉFLEXION ÉTHIQUE
Le mercredi 8 février, nous avons reçu le  Dr Miguel JEAN, directeur 
de l’espace de réflexion éthique des Pays de la Loire, pour un temps 
d’échanges avec les professionnels du centre.

Après avoir défini ce qu’est la démarche éthique et en quoi elle s’applique 
au quotidien dans le secteur médico-social, il a confirmé l’intérêt de 
mettre en place un espace de réflexion d’éthique et de bientraitance au 
Centre Basile Moreau, un des projets prévus pour 2023 : « Collégialité, 
interdisciplinarité, discussion et argumentation sont des éléments qui 
permettent d’avoir plus de richesse pour mener à bien une réflexion 
éthique. » a affirmé ce médecin spécialiste.

Un appel à volontaires pour une mission 
commune a été lancée début février. Il s’agit de 
rénover les trois projets d’établissement 2024-
2028 (EHPAD - FV - MAS) ! 

Des groupes sont formés pour aborder différentes 
thématiques en deux temps : évaluation des 
objectifs  2016-2020 et élaboration des objectifs 
2024-2028. Familles, résidents, professionnels 
n’hésitez pas à nous faire part de votre volonté de 
rejoindre un groupe !

CONCERT DES ÉLÈVES DE 
L’ACADÉMIE MUSICALE DE LIESSE

Nous avons eu le plaisir de recevoir 25 élèves 
de l'Académie Musicale de Liesse au centre. 
Ils ont joué et chanté des morceaux classiques 
et religieux aux résidents de Ventura et de 
La Belle Hoirie, qui ont fortement apprécié. 
Les résidents leur ont posé des questions 
sur leur quotidien, curieux d’imaginer à quoi 
pouvait bien ressembler la vie dans cette 
école voisine, endroit dans lequel ils ont 
vécu, pour certains, plus de 30 ans ! 

C’est un bonheur pour nous de pouvoir vivre 
ces temps intergénérationnels de musique et 
de joie. Un grand merci et surtout bravo aux 
jeunes pour cette belle prestation musicale.
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MOT DE
SYLVIE CHAMPION
AIDE MÉDICO-PSYCHOLOGIQUE

LUMIÈRE SUR UN
LONG PARCOURS 
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Pouvez-vous vous présenter ?

Je suis Sylvie CHAMPION, aide médico-psychologique à l’unité Ventura, unité 
pour personnes handicapées âgées. Je pars à la retraite cette année, après 45 
années travaillées au sein du Centre Basile Moreau.

Racontez-moi votre parcours ?

Jeune, je voulais être éducatrice spécialisée mais dans les zones rurales, il n’y 
avait peu voire pas d’école pour former à ce métier. À l’âge de 16 ans, j’ai donc 
commencé à travailler au centre pour financer mon DUT gestion des entreprises 
et des administrations. Je faisais les toilettes, le ménage de la chapelle, 
l’organisation des plannings des colonies. Avec ma première paie, j’ai acheté une 
machine à écrire pour taper les textes des épreuves de Français ! 

Par la suite, Sœur Raymonde m’a donné l’opportunité d’intégrer le foyer de vie. 
J’ai obtenu mon diplôme d’AMP en 1986 et je suis restée au foyer de vie jusqu’en 
2011, puis j’ai intégré l’unité Ventura jusqu’à aujourd’hui.

Quels sont les moments forts de votre carrière ?

À 50 ans, j’ai décidé d’entreprendre une VAE de monitrice éducatrice, chose que 
j’avais voulu faire plus jeune. Une occasion pour moi de montrer à mes enfants 
que je pouvais être une femme, une épouse, une maman et une mamie en ne 
sacrifiant rien, en prenant du temps pour chacun. J’ai prouvé que je pouvais aller 
au bout, même à cinquante ans.

Il ne faut pas renoncer à ce que l’on veut faire, même si le chemin n’est pas celui 
de départ, il y a toujours un moyen d’arriver à ce que l’on veut.

Pourquoi avoir fait votre carrière au sein du Centre Basile Moreau ?

Je ne me suis jamais posée la question. Il y a toujours eu de nouveaux projets, de 
nouveaux paliers qui m’ont boostés. 

En 2002, la naissance des projets personnalisés, sujet qui me tenait à cœur et la 
mise en place des comités de pilotage, intégrant les salariés aux projets, comme 
le projet d’établissement ou le projet architectural des nouveaux bâtiments (en 
2011). En 2011, c’est avec beaucoup de joie que j’ai intégré Ventura, première 
unité à construire la trame du projet personnalisé. 

Nous avons des formations à notre disposition qui nous permettent d’apprendre, 
de nous stimuler, de développer l’estime de soi, l’estime des autres. C’est 
important d’être acteur, de s’investir, c’est une richesse pour le travail. Le métier 
évolue, le vocabulaire, les pratiques, cela nécessite de se former, s’informer pour 
se replacer dans le contexte actuel.

Comment pensez-vous avoir contribué au bien-être des résidents ?

Mon combat est de découvrir et/ou valoriser les centres d’intérêt des résidents. Je 
pense à une résidente qui parlait couramment allemand et que j’ai accompagnée, 
en 2005, dans un projet de traduction de textes pour la ville jumelle de Précigné, 
Wewelsburg. Quelques années plus tard, elle a eu l’opportunité de partir en 
Allemagne à la rencontre de sa correspondante. Il y a d’autres activités que j’ai 
découvertes et pu transmettre à certains résidents et professionnels, comme le 
scrapbooking ou la pratique du snoezelen. 

Il est essentiel pour moi que les résidents gardent un lien social et soient intégrés 
à la vie locale, en participant aux événements par exemple.

Quelques mots sur les projets à venir ?

Partir quelques jours pour marquer le coup ! Par la suite ce sera sûrement des 
voyages, du jardinage, prendre du temps pour moi, avec mes petits-enfants, être 
sereine.

Un grand merci, Sylvie Champion, pour cet échange !
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NOUS ACCUEILLONS
Philippe GOUHINCE et Jean-Claude ROCHETEAU au Prémont. Ilane 
ILLOUZ à la MAS Eugène Plaisant. Solange POIRIER à la maison de 
retraite Saint-Joseph. 

ILS NOUS ONT QUITTÉS
Nicole BAUDRON et Annick MARCHAND de la Voutonne. Émilie 
COURBOULAY de la MAS Eugène Plaisant. François GILBERT et Nicolle 
MÉNARD de la maison de retraite Saint-Joseph.

BIENVENUE À EUX
Émilie FRAQUET au pôle nuit. Karine HEBERT au service administratif. 
Audrey LEGAY, Camille LEMESLE et Laury PASSIN au service Félicité 
Colbert. Adeline PROVOST à la MAS Eugène Plaisant.

BONNE CONTINUATION À EUX
Nathalie GENTILHOMME, Gaëlle CARRÉ PALLIER et Nathalie 
SIBILEAU du service Félicité Colbert. Coralie LEROY et Sophie 
NICOLAS de la maison de retraite Saint-Joseph. Camille PÉAN du 
service administratif. Claire QUILICI de Manoir des Sources.
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NOUS RECRUTONS !

Parlez-en autour de vous
Plusieurs postes à pourvoir au sein des pôles handicap et gérontologie, en 
CDI ou en CDD, à temps complet ou à temps partiel, de jour ou de nuit.

Le confort et le bien-être des résidents sont au centre de nos 
préoccupations. Ainsi, le centre est fort de personnes expérimentées et 
à l’écoute, grâce à qui un accompagnement de qualité et personnalisé 
est assuré jour et nuit. Les professionnels sont formés régulièrement à 
travers un plan de développement des compétences.

Les professionnels accompagnants forment une équipe pluridisciplinaire 
qui permet de s’adapter à chaque résident. Pour répondre aux besoins 
des résidents, nous sommes à la recherche des candidats qui pourront 
rejoindre et compléter cette équipe !

Toutes nos offres sont sur notre site internet :
https://cmsbm.org/nos-offres-demploi/

Pour postuler : drh@cmsbm.org 

Du 1er janvier 2023 
au 31 mars 2023

ARRIVÉES
DÉPARTS



À bientôt !

Retrouvez tous les bulletins
« Les nouvelles du centre » 

sur notre site internet 
www.cmsbm.org

COORDONNÉES 
Centre médico-social Basile Moreau

27, rue de Durtal 72300 Précigné
Tél : 02.43.62.21.21 
Fax : 02.43.62.21.20

info@cmsbm.org

L’accueil est ouvert du lundi au vendredi 
de 8h30 à 12h15 et de 13h15 à 17h30.

Centre médico-social Basile Moreau

https://www.facebook.com/CentreMedicoSocialBasileMoreau
https://www.linkedin.com/company/centre-medico-social-basile-moreau

